Gobierno Municipal
del cantén Morona

RESOLUCION ADMINISTRATIVA NRO. 0074-ALC-GMCM-2024 “HORARIO DE
TRABAJO PARA FUNCIONARIOS MUNICIPALES QUE OCUPAN CARGOS O
CUMPLEN FUNCIONES DE NIVEL JERARQUICO SUPERIOR”

FRANCISCO ALFREDO ANDR’AMUFIO RODRIGUEZ
ALCALDE DEL CANTON MORONA

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador, en su articulo 226, establece que:
“Las instituciones def Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean airibuidas en la
Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento
de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucién”™;

Que, ¢l articulo 227 de la Constitucidon de la Republica del Ecuador, establece: "La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacién, coordinacién, participacion, planificacién, transparencia y
evaluacion”,

Que, el articulo 238 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: Los
gobiernos auténomos descentralizados gozaran de autonomia politica,
administrativa y financiera, y se regiran por los principios de solidaridad,
subsidiariedad, equidad interterriforial, integracién y participacién ciudadana. En
ningtin caso el gjercicio de la autonomia permitira la secesion del territorio nacional.
Constituyen gobiernos autonomos desceniralizados las juntas parroquiales rurales,
los concejos municipales, los concejos metropolitanos, los consegfos provinciales y
los consegjos regionales;

Que, el articulo 240 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: Los
gobiernos auténomos descentralizados de las regiones, distritos melropolitanos,
provincias y cantones tendran facuitades legislativas en el ambito de sus
competencias y jurisdicciones territoriales. Las juntas parroquiales rurales tendran
facultades reglamentarias;

Que, el articulo 5 en sus incisos 1ro, 2do y 3ro. Del Codigo Organico de
Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion prescribe: “La aufonomia
politica, administrativa y financiera de los gobiernos auténomos descentralizados y
regimenes especiales prevista en la Constitucion comprende el derecho y la
capacidad efectiva de estos niveles de gobierno para regirse mediante normas y
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6rganos de gobierno propios, en sus respectivas circunscripciones tertitoriales, bajo
su responsabilidad, sin intervencion de otro nivel de gobierno y en beneficio de sus
habitantes.(...) La autonomia politica es la capacidad de cada gobierno auténomo
descentralizado para impulsar procesos y formas de desarrollo acordes a la historia,
cultura y caracteristicas propias de la circunscripcién territorial. Se expresa en el
pleno gjercicio de las facultades normativas y ejecutivas sobre las competencias de
su responsabilidad; (...) La autonomia administrativa consiste en el pleno gjercicio
de la facultad de organizacion y de gestién de sus talentos humanos y recursos
materiales para el ejercicio de sus competencias y cumplimienfo de sus
atribuciones, en forma directa o delegada, conforme a fo previsto en fa Constitucion
y la ley’”;

Que, el articulo 59 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion determina que: “E/ alcalde o alcaldesa es la primera autoridad del
gjecutivo del gobierno auténomo descentralizado municipal, elegido por votacion
popular de acuerdo con los requisitos y regulaciones previstas en la ley de la materia
electoral”;

Que, a su vez el Codigo Organico Administrativo en su articulo 6 consagra al
principio de jerarquia en los siguientes términos: “Principio de Jerarquia. Los
organismos que conformen el estado se estructuran y organizan de manera
escalonada. Los Organos superiores dirigen y conirolan la labor de sus
subordinados y resuelven los conflictos entre los mismos”,

Que, el articulo 22 en sus literales b) y h} de la Ley Organica del Servicio Publico
establece: “Deberes de las o los servidores publicos.- Son deberes de fas y los
servidores publicos: (...) b) Cumplir personalmente con las obligaciones de su
puesto, con solicifud, eficiencia, calidez, sofidaridad y en funcién del bien colectivo,
con la diligencia que emplean generalmente en la administracion de sus propias
actividades; (...) h) Ejercer sus funciones con lealtad institucional, rectitud y buena
fe. Sus actos deberan ajustarse a los objetivos propios de la institucién en fa que se
desemperie y administrar los recursos publicos con apego a los principios de
legalidad, eficacia, economia y eficiencia, rindiendo cuentas de su gestion”,

Que, la Ley Organica del Servicio Puablico en su articulo 25 literal b) inciso primero
y tercero dispone: “Las jornadas de frabajo para las entidades, instituciones,
organismos y personas juridicas sefialadas en el articulo 3 de esta Ley podran tener
las siguientes modalidades: (...) b) Jornada Especial: Es aquella que por la misidn
que cumple la institucion o sus servidores, no puede sujetarse a la jornada tnica y
requiere de jornadas, horarios o turnos especiales; debiendo ser fijada para cada
caso, observando el principio de continuidad, equidad y optimizacién del servicio,
acorde a la norma que para el efecto emita el Ministerio de Relaciones Laborales.
(...) Las instituciones que en forma justificada, requieran que sus servidoras o sus
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servidores laboren en diferentes horarios a los establecidos en la jornada ordinaria,
deben obtener la aprobacién del Ministerio de Relaciones Laborales. En ef caso de
los Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales,
esta facultad seréd competencia de la maxima autoridad”;

Que, el articulo 114 de la Ley Organica del Servicio PUblico establece: “Pago por
horas extraordinarias o suplementarias.- Cuando las necesidades institucionales lo
requieran, y existan las disponibilidades presupuestarias correspondientes, la
autoridad nominadora podré disponer y autorizar a la servidora o servidor de las
entidades y organismos contemplados en el Artfculo 3 de esta Ley, a laborar hasta
un maximo de sesenta horas extraordinarias y sesenta suplementarias al mes
(...)Exceptuase de los pagos de dichas horas suplementarias o extraordinarias o
trabajo desarrollado en dfas sabados, domingos o dias de descanso obligatorio, a
fas servidoras y servidores ptiblicos que ocupen puestos comprendidos dentro de fa
escala remunerativa del nivel jerdrquico superior”,

Que, el Reglamento General a {a Ley Organica del Servicio Publico en su articulo
17 literal ¢) contempla: “Clases de nombramientos.- Los nombramientos extendidos
para el gjercicio de un puesto en la funcién publica pueden ser: (...) ¢) De libre
nombramiento y remocion.- Los expedidos a favor de personas que van a ocupar
puestos de direccién politica, estratégica o administrativa en las instituciones del
Estado”,

Que, el articulo 24 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Pablico
establece: “La jornada de trabajo en las instituciones sefialadas en el articulo 3 de
la LOSEP, ser4 de ocho horas diarias durante los cinco dias de cada semana, con
cuarenta horas semanales. Si por fa misién que cumpla la institucién o sus
servidores no pudieren sujetarse a la jornada ordinaria, y se requiera de jornadas,
horarios o turnos diferentes o especiales, de conformidad con el literal b) del articulo
25 de la LOSEP, se estableceran jornadas especiales”,

Que, el articulo 25, literales a y b del Reglamento General a la Ley Organica del
Servicio Publico establecen: “Las jornadas de frabajo podra ser: a) Jornada
Ordinaria: Es aquella que se cumple por ocho horas diarias continuas, de lunes a
viemes y durante los cinco dias de cada semana, con cuarenta horas semanales,
con periodos de treinta minutos hasta dos horas diarias para el almuerzo, segtn el
caso, que no serén considerados como parte de la jornada de trabajo. Para las
instituciones determinadas en el articulo 3 de la LOSEP, que justificadamente
requieran que las o los servidores laboren en horarios diferentes al establecido en
este literal, deberan obtener la autorizacion del Ministerio de Relaciones Laborales.
Se exceptiian de esta autorizacion a los gobiernos auténomos descentralizados,
sus entidades y regimenes especiales, facultad que sera competencia de la maxima
autoridad. Los horarios diferenciados deberan mantener una continuidad en el
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setvicio. b) Jornada Especial: Para la fijacion de jornadas especiales de trabajo, las
autoridades institucionales remitiran al Ministerio de Relaciones Laborales, para su
aprobacion, una solicitud que incluya un estudio técnico elaborado por fa UATH con
fa descripcion y analisis de las condiciones especiales del servicio que presta fa
institucidn y el o los puestos correspondientes. En la jornada especial se garantizara
la atencion permanente y continua a la ciudadania. Las labores que se desarrollaren
en dias sabados y domingos como parte de la jornada especial de trabajo no
tendran recargo alguno”:

Que, mediante oficio Nro. GMCM-GPS-2024-0143, de fecha 29 de enero del 2024,
suscrito por el Dr. Hugo Cueva Davila, PROCURADOR SINDICO MUNICIPAL, en
el cual manifiesta: Estimado Alcalde, con el fin de evitar inconvenientes en el futuro
incluso con la Contraloria General del Estado, sugiero a su autoridad emitir una
resolucién administrativa para que los comparfieros directores departamentales no
registren o marquen la asistencia en el reloj biométrico, dado las funciones que
desempefian, para lo cual se basara en las facultades que le concede el articulo 60
del COOTAD en refacion a lo que manifiesta el Procurador General del Estado en
su oficio 02160, del 8 de junio def afio 2011 al absolver una consulta formulada por
fa Municipalidad del cantén Paquisha y que en la parte pertinente dice: "..No se
encuentra referida a la inteligencia o aplicacién de normas legales, reglamentarias
o de ofro orden juridico, sino que se refiere al control de asistencia de funcionarios
municipales, tema de orden administrativo que es de competencia y decisién de la
maxima autoridad administrativa municipal y de fa Unidad de Administracion del
Talento Humano de la Municipalidad del Cantén Paquisha... "

En ejercicio, de las atribuciones establecidas en el articulo 266 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador, articulo 60 del Codigo Organico de Organizacidn
Territorial Autonomia y Descentralizacién y articulo 57 del Estatuto del Régimen
Juridico Administrativo de la Funcion Ejecutiva.

RESUELVO:

Articulo 1. Establecer que los funcionarios municipales que ocupen cargos o
cumplan labores de nivel jerarquico superior (Asesor Institucional, Directores
Departamentales, Secretaria General, Registrador de la Propiedad, Secretaria
Técnica del CCPDM y asistente de Alcaldia), quedan exentos de marcar su hora
de ingreso como su hora de salida de su lugar de trabajo, sin perjuicio que deban
cumplir con cuarenta (40) horas semanales efectivas de trabajo, inclusive en
relacion de labores que por evidente necesidad institucional requieran ser
realizadas en dias sabados o domingos.

Articulo 2.- Lo dispuesto en la presente resolucién no impide, en la medida en que
no se contraponga a lo aqui determinado, el control que pudiere realizar, dentro del
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ambito de sus competencias, la Direccién de Gestién de Talento Humano de
Gobierno Municipal del Canton Marona.

Articulo 3.- Las disposiciones de esta resolucién son de aplicacion obligatoria
respecto de los funcionarios municipales que cumplen labores bajo el cargo o
funciones de: Asesor Institucional, Directores Departamentales, Secretaria General,
Secretaria Técnica del CCPDM, Registrador de la Propiedad y asistente de Alcaldia.

Articulo 4.- Encargar a la Secretaria General de la Institucién la notificacion de la
presente resolucién administrativa.

DISPOSICION FINAL: La presente resolucion entrara en vigencia a partir de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en la Gaceta Municipal y en la pagina
web institucional, dejando sin efecto o revocando cualquier otra norma de igual o
menor jerarquia, dictada anteriormente y que se contraponga a la presente.

Dado y firmado en el despacho de alcaldia del Gobierno Municipal del Canton
Morona, a los 07 dias del mes de marzo del 2024.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Mgs. FranclsggAdo@A -amufio Rodriguez
ALCALDE DELLEARTON MORONA

Provey6 y firmd la resolucién administrativa que antecede el Mgs Francisco
Alfredo Andramuiio Rodriguez, Alcalde del Cantén Morona, hoy a los 07 dias del
mes de marzo del 2024, a las 09h00 CERTIFICO.-
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