ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE MORONA

MACAS — MORONA SANTIAGO ECUADOR
www.macas.gov.ec

EL ILUSTRE CONCEJO MUNICIPAL DEL CANTON MORONA,

CONSIDERANDO

Que, De conformidad al art. 63, numerales 1 y 49 de la Ley Organica de Régimen
Municipal, es atribucion del Concejo : “ Ejercer la facultad legislativa cantonal a
través de ordenanzas; dictar acuerdos o resoluciones, de conformidad con sus
competencias; dictaminar las politicas a seguirse y fijar las metas de la
municipalidad”, y “Ejercer las demas atribuciones que le confiere la ley y dictar las
ordenanzas, acuerdos, resoluciones y demas actos legislativos necesarios para el
buen gobierno municipal”;

El llustre Concejo Municipal en uso de sus facultades expide el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO QUE REGIRA LOS CONCURSOS DE
MERECIMIENTOS Y OPOSICION PARA LOS TRABAJADORES QUE
PERTENEZCAN AL SINDICATO DE OBREROS MUNICIPALES, PARA
ASCENSO AL CARGO DE CHOFERES PROFESIONALES Y OPERADORES
DE MAQUINARIA.

Art. 1.- Con el fin de promover la superacion econdmica, social y de trabajo entre los
obreros sindicalizados del 1. Municipio del Cantén Morona, cuando existan creaciones,
cambios o vacantes de choferes profesionales y operadores de maquinaria, se realizara un
concurso de méritos y oposicion para llenar el cargo vacante.

Art. 2.- De conformidad con el articulo 43 del Contrato Colectivo vigente podran
participar en el concurso, todos los aspirantes amparados en este instrumento y que
presenten oficialmente en la Jefatura de Recursos Humanos los siguientes requisitos:

a)- Documentos personales ( Cédula, votacidn, libreta militar)

b).- Copia debidamente certificada de la Licencia o titulo profesional a fin al cargo
vacante.

c.)- Certificado del tiempo de servicio en la Institucion., otorgado por la Jefatura de
Recursos Humanos

d)- Copia debidamente certificada de los cursos realizados afin al cargo a ocupar

e)- Certificado de antecedentes disciplinarios otorgado por la Jefatura de Recursos
Humanos .

f)- Certificado de salud.

Art. 3.- La Jefatura de Recursos Humanos, de conformidad con las politicas, normas e
instrumentos que sefiale la ley y su normatividad interna, sera la responsable directa de
disefiar y ejecutar el proceso de seleccién de personal tanto para ingreso como para
ascenso.
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Art. 4.- La convocatoria al concurso de méritos y oposicién en el que se determinara el
lugar, la fecha y hora, serd sefialada por el Tribunal examinador con ocho dias de
anticipacion por lo menos, debiendo notificarse oportunamente a los aspirantes.

Art. 5.- El tribunal examinador estara integrado por los siguientes miembros : El Alcalde o
su delegado quién lo presidira, el Director del Departamento o su delegado al que
corresponda la creacion o vacante, El Jefe de Recursos Humanos o su delegado y un
delegado por el Sindicato de Obreros Municipales en calidad de observador del proceso..

Art. 6.- Los sefiores miembros del tribunal estableceran las bases del concurso, calificaran
la participacion de los concursantes sobre 100 puntos, distribuidos de la siguiente manera:

a).- Antigiedad: Un punto por cada afio de servicio en la Institucion, con un méaximo de
10 puntos

b).- Titulo profesional (5)

c).- Licencia acorde al tipo de maquinaria a conducir ( 5)

d).- Certificados de experiencia y capacitacion (5)

e).- Prueba Practica (45)

f).- Pruebas tedricas sobre mantenimiento, conduccion, destreza y uso del vehiculo
(20)

g).- Conducta Institucional ( 10)

Para la prueba préctica el tribunal examinador solicitaré su recepcion a un profesional en
la rama, que no tenga ninguna relaciéon con la Municipalidad, el Sindicato de Obreros y el
aspirante.

Art. 7.- El tribunal examinador en pleno, computara los resultados parciales obtenidos por
cada uno de los aspirantes y declarard ganador del concurso, a quien obtenga una
calificacion de por lo menos 75 puntos

Art. 8.- El resultado final y general del concurso serd comunicado por escrito al sefior
Alcalde a fin de que conozca y ordene la elaboracion del acuerdo respectivo de Ascenso.-.
Asi mismo, se hara conocer a la Inspectoria Provincial del Trabajo y al Sindicato de
Obreros Municipales para que quede constancia de lo actuado y de los tramites que
creyere conveniente

Art. 9.- Si alguno de los participantes se creyere perjudicado, de acuerdo a lo previsto en el
Art. (45 ) del Contrato Colectivo vigente, podra apelar ante el Comité Obrero Patronal,
organismo que resolvera en ltima y definitiva instancia.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.- De no existir participantes al concurso interno o
si los aspirantes no reunieren los requisitos exigidos, el sefior Alcalde podrad disponer
mediante concurso abierto la contratacion del chofer u operador de maquinaria.

El presente reglamento entrard en vigencia a partir de su sancion, sin perjuicio de su
publicacion en el registro oficial.
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Dado en la sala de sesiones del llustre Concejo Municipal del canton Morona a los nueve
dias del mes de agosto del 2007

Ing. Rodrigo Lopez Bermeo. Abg. Verénica Gomezjurado.
ALCALDE DEL CANTON MORONA. SECRETARIA GENERAL
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