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EL ILUSTRE MUNICIPIO DEL CANTON MORONA

Considerando:

Que, la Constitucion Politica de la Republica del Ecuador, en su Art. 228, inciso segundo
sefiala que los gobiernos seccionales gozaran de autonomia, pudiendo dictar ordenanzas;

Que es deber de la administracion municipal adoptar acciones que conduzcan a la
optimizacion y eficiencia en la prestacion de los servicios a favor de la comunidad,;

Que, corresponde al I. Municipio del Canton Morona, dotar a la comunidad en forma
integral de los servicios de Agua Potable y Saneamiento Ambiental,

Que, es indispensable adoptar medidas necesarias dentro del marco legal, para garantizar la
confiabilidad de estos sistemas, haciéndolos eficientes, generales y accesibles a todos los
habitantes;

Que, es necesario, para este fin, crear una empresa municipal de agua potable y
saneamiento ambiental, con participacion mayoritaria de la sociedad civil en el Directorio,
con autonomia administrativa y econdémica y una estructura organica funcional que le
permita una eficiente y agil administracion de sus operaciones, propicie la consecucién de
sus objetivos; y, garantice en forma Optima la prestacion de servicios acorde a las
necesidades actuales y futuras del Cantdn;

Que los procesos de racionalizacion y modernizacion de los servicios publicos exigen
soluciones dindmicas y adecuadas que permitan conseguir los objetivos cantorales,
provinciales y nacionales.

En uso de las atribuciones que le confiere los articulos 63, numeral 1; 148 literales “c” y
“f7, 177, 178, 179, 180, 181, 182, 183, 184, 185, 186, 189, 190, 191, 192, 193, 194 y 195
de la Codificacion de la Ley Organica de Régimen Municipal vigente,
EXPIDE:
LA ORDENANZA DE CONSTITUCION DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO AMBIENTAL DEL CANTON MORONA -
EMAPSA-M.
CAPITULO |

CONSTITUCION DOMICILIO, DENOMINACION SOCIAL, AMBITO DE
ACCION, OBJETIVOS Y ATRIBUCIONES

Art. 1.- CONSTITUCION Y DOMICILIO.- Con domicilio en la ciudad de Macas,
canton Morona, provincia de Morona Santiago, se constituye la Empresa Municipal de
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Agua Potable y Saneamiento Ambiental del Canton Morona, como persona juridica de
derecho puablico con autonomia administrativa, operativa, financiera y patrimonial, la
misma que se regira por las normas de la Codificacion de la Ley Organica de Régimen
Municipal, la presente Ordenanza que regula la prestacion de los servicios de Agua Potable
y Saneamiento Ambiental, las disposiciones de los reglamentos internos generales y
especificos que se expidan y demas normas juridicas aplicables.

Art. 2.- DENOMINACION.- La Empresa que se constituye por la presente ordenanza se
denominara Empresa Municipal de Agua Potable y Saneamiento Ambiental del Cantén
Morona, cuyas siglas son EMAPSA-M, y por ello, con este mismo nombre se identificara
y actuard en todos los actos publicos, privados, judiciales, extrajudiciales y
administrativos.

Art. 3.- AMBITO DE ACCION Y COMPETENCIA.- La EMAPSA-M ejercera su
accion en el canton Morona, provincia de Morona Santiago, teniendo competencia para
todo lo relacionado con la prestacion de los servicios de Agua Potable y Saneamiento
Ambiental, dentro del plan cantonal de desarrollo. Estos servicios que se inician en la
ciudad de Macas, podran extenderse a las parroquias rurales del canton y otras
jurisdicciones del régimen autonomo y entidades publicas o privadas, dedicadas a la
prestacion de ellos. Todo esto a través de convenios legalmente suscritos.

Art. 4.- OBJETIVOS.- La Empresa tiene como objetivo la prestacion de los servicios de
Agua Potable y Saneamiento Ambiental, tendiente a preservar la salud de los habitantes y
obtener una rentabilidad social y econémica en sus inversiones.

La Empresa sera responsable de la administracion, planificacion, disefio, construccion,
control, operacion y mantenimiento de los sistemas para produccion, distribucion,
comercializacion de Agua Potable y Alcantarillado; asi como la recoleccion, conduccién,
tratamiento y disposicion final de las aguas residuales urbanas, periféricas y desechos
solidos de la Ciudad de Macas, con el fin de preservar la salud de sus habitantes y el
entorno ecoldgico y contribuir al mantenimiento de las fuentes hidricas del canton Morona.

Art. 5.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LA EMPRESA.- Para el cumplimiento de
sus objetivos, son atribuciones y deberes de la EMAPSA-M, la administracion de los
sistemas de Agua Potable y Saneamiento Ambiental del Canton Morona, en todo sus
ordenes, para ello, debera:

a) Planificar los proyectos y realizar los estudios y disefios respectivos para la ejecucion
de las obras de agua potable y alcantarillado en el Canton Morona;

b) Cumplir las normas y especificaciones técnicas que regulen la construccion,
mantenimiento, uso de los sistemas de Agua Potable y Saneamiento Ambiental y
demas servicios que preste la Empresa;

c) Conocer, aprobar y recibir los proyectos de Agua Potable y Saneamiento Ambiental de
las urbanizaciones particulares, asi como la supervision y recepcion de los trabajos de
acuerdo a normas Yy especificaciones técnicas, en coordinacion con el 1. Municipio del
Canton Morona, en lo que corresponde a sus respectivas atribuciones legales;
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d) Realizar los estudios y obras necesarias que permitan ampliar, completar u optimizar,
la calidad de los sistemas;

e) Controlar que la calidad de los materiales a utilizarse en la ejecucion de las obras que
realice, contrate o conceda, estén de acuerdo con las normas técnicas establecidas y
autorizar y supervisar su correcta utilizacion;

f) Ejecutar obras de agua potable, alcantarillado y desechos sélidos por administracion
directa, contrato o participacion del sector privado;

g) Recibir las obras, bienes y servicios de conformidad con los contratos y la ley;

h) Organizar las areas técnicas, administrativa - financiera y comerciales que fueren
necesarias;

i) Recaudar e invertir correcta y legalmente los fondos de la Empresa;

j) Fijar las tarifas de conformidad a la Codificacion de la Ley Organica de Régimen
Municipal Art. 191;

K) Vigilar el cumplimiento de las Ordenanzas que regulan la planificacion, construccién y
la dotacidn de los servicios de Agua Potable y Saneamiento Ambiental,

[) Coordinar con otras instituciones la ejecucion de sus obras ;

m) Contratar los servicios de administracion financiera, contable, comercializacion y otros
servicios generales que resuelva la administracion; y,

n) Supervisar y fiscalizar las actividades de las personas naturales o juridicas de quienes
dependa la operacion, administracion, ejecucién de obras y otros contratos que requiera
la Empresa.

CAPITULO Il
DE LA ADMINISTRACION Y ESTRUCTURA
TITULO I
DE LA REPRESENTACION LEGAL Y DE LA ADMINISTRACION
Art. 6.- REPRESENTACION LEGAL.- El Gerente General de la Empresa Municipal de
Agua Potable y Saneamiento Ambiental de Morona, EMAPSA-M, es el representante legal
de la misma, consecuentemente tendrad las atribuciones que estan determinadas en la

presente Ordenanza y mas disposiciones legales que corresponda a su gestion.

Art. 7.- ADMINISTRACION.- Estara a cargo del Gerente General.

TITULO I
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA FUNCIONAL
Art. 8.- La estructura de la EMAPSA-M estara acorde con los objetivos y funciones que le

competen, para lo cual, contard con los siguientes niveles jerarquicos: legislativo,
ejecutivo, asesor y operativo.
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Art. 9.- El nivel legislativo estard representado por el Directorio, méxima autoridad de la
Empresa. Le corresponde dictar politicas, fijar los objetivos y metas, aprobacion de los
planes operativos, expedir reglamentos generales y especificos de la Empresa y, solicitar
al 1. Municipio de Morona la expedicion de ordenanzas, reformas, modificaciones o
revocatorias que se considere convenientes.

Art. 10.- El nivel ejecutivo esta representado por el Gerente General, constituye la
autoridad que orienta y ejecuta la politica directriz emanada del nivel legislativo;
representa a la Empresa en todas las actuaciones de caracter oficial, judicial o extrajudicial,
de acuerdo con lo establecido en la presente Ordenanza y mas leyes y reglamentos
vigentes.

Art. 11.- El nivel apoyo, permite crear las condiciones para el funcionamiento de la
Empresa, comprende las funciones de caracter administrativo, financiero y de personal.

Art. 12.- El nivel operativo es aquel que cumple directamente con los objetivos y
finalidades de la Empresa. Ejecuta los planes, programas, proyectos y politicas de trabajo,
impartidos por el nivel ejecutivo.
TITULO I
DEL DIRECTORIO

Art. 13.- COMPOSICION DEL DIRECTORIO.- Estara compuesto por los siguientes
miembros:

1.- El Alcalde o su delegado que ser& un concejal en funciones, quien lo presidira.

2.- Un concejal principal o su suplente, designados por el concejo.

3.- Un delegado nombrado por el Colegio de Ingenieros Civiles de la Provincia de Morona

Santiago.

4.- Un delegado nombrado por la Direccion Provincial de Salud, con perfil profesional de
Médico o Bioguimico.

5.- Un representante de los clientes, nombrado por los presidentes barriales y los
Presidentes de las Juntas Parroquiales o sus delegados, de una terna presentada por el
Serior Alcalde.

Los tres ultimos, miembros del directorio como representantes de la ciudadania,
deberan tener residencia permanente en el Canton Morona.
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El Gerente General de la Empresa actuarda como Secretario de la misma, con voz
informativa y sin voto, con residencia permanente en el Canton Morona.

Art. 14.- Cada miembro del Directorio, deberad tener su respectivo suplente, quien se
principalizard a falta del titular.

Cuando un titular del Directorio, se excuse de asistir a las sesiones ordinarias o
extraordinarias, se notificara al respectivo suplente, por lo menos con 24 horas de
anticipacion.

Art. 15.- Los dos primeros vocales, durardn en sus funciones mientras desempefien los
cargos o dignidades para las cuales fueron elegidos o nombrados; mientras que los
subsiguientes duraran en sus funciones por un periodo de cuatro afios.

Art. 16.- DE LAS SESIONES.- Las sesiones del Directorio seran ordinarias y
extraordinarias. Las ordinarias tendran lugar cada mes y las extraordinarias cuando las
convoque el Presidente a peticidn escrita del Gerente General, 0 a peticion por escrito y
firmada por la mitad méas uno de sus miembros.

Art. 17.- QUORUM y VOTACIONES.- El quérum serd de la mitad mas uno de sus
miembros y las resoluciones se tomaran con mayoria simple.

Todos los miembros del Directorio tendran voz y voto; en caso de empate el Presidente
tendré voto dirimente.

Las votaciones del Directorio seran nominales y en orden alfabético, no pudiendo sus
miembros abstenerse de votar ni consignar votos nulos; los votos en blanco se suman a la
mayoria.

Para la revocatoria de una resolucion se requiere del voto de las dos terceras partes de sus
miembros presentes; pudiendo ser sesiones ordinarias o extraordinarias.

Art. 18.- DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL DIRECTORIO.- Son deberes y
atribuciones del Directorio:

a) Aprobar el pliego tarifario, de conformidad con lo que dispone la Ley Orgénica de
Régimen Municipal.

b) Cumplir y hacer cumplir la ley organica de régimen municipal, leyes, la presente
Ordenanza, los reglamentos, resoluciones del concejo y demas normas juridicas
pertinentes al funcionamiento de la Empresa.

c) Determinar las politicas y metas de la Empresa,

d) Aprobar programas anuales de obras de los sistemas;

e) Aprobar los reglamentos generales y especificos de la Empresa;
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f) Aprobar los proyectos de Ordenanza que requiera la Empresa, con caracter de
dictamen de comisidn, para su posterior presentacion al Concejo Municipal de
Morona a fin de que se dicte la Ordenanza correspondiente;

g) Aprobar las proyecciones financieras de largo plazo (5 a 10 afios);

h) Aprobar la proforma del presupuesto anual de la Empresa y remitirla al Concejo
del I. Municipio del Canton Morona, para su conocimiento y ratificacion, de
acuerdo con la ley, hasta el 30 de septiembre de cada afio;

i) El concejo dictaminara o resolvera en un plazo no mayor de quince dias y en caso
de rectificacion del proyecto devolverd a la Empresa, concediéndole un plazo de
hasta cinco dias, entendiéndose que de no haber pronunciamiento del concejo,se
considerara aprobado.

j) Aprobar las reformas al presupuesto para su correspondiente trdmite legal;

k) Aprobar la contratacion de empréstitos internos o externos;

I) Designar a los representantes de la Empresa para que integren el Comité de
Contrataciones de acuerdo a lo establecido en la Ley de Contratacion Publica y
expedir el Reglamento de Contrataciones;

m) Designar de entre sus miembros a los integrantes de las comisiones especiales, para
que éstas resuelvan asuntos especificos y presenten los informes correspondientes
de la gestion realizada;

n) Convocar a sesiones del Directorio a los funcionarios de la Empresa Municipal o a
personas que por su capacidad y experiencia asesoren sobre asuntos especificos,
quienes tendran unicamente voz informativa;

0) Conocer y aprobar los estudios que requieran la aprobacion del Concejo del 1.
Municipio del Cantén Morong;

p) Conocer los informes de Gerencia General y los de organismos de control (
Contraloria General del Estado u Auditoria Externa);

g) Conceder licencia o declarar en comision de servicios al Gerente General por un
tiempo mayor a 30 dias, en cuyo caso designara al funcionario que lo subrogarg;

r) Solicitar la intervencion de la Contraloria General del Estado, la realizacion de
examenes especiales, cuando a su juicio estimen conveniente. Ademas podra
contratar servicios de Auditoria en caso de requerirse;

s) Evaluar semestralmente la marcha técnica, administrativa y financiera de la
Empresa e informar al Concejo del 1. Municipio, cuando este lo requiera y;

t) Los demas que establezcan la ley, la presente Ordenanza y demas reglamentos.

u) El directorio y el gerente seran solidariamente responsables ante el concejo por el
ejercicio de sus funciones y por el cumplimiento de las finalidades de la empresa,
dentro del campo de accidn y posibilidades de la misma, como lo determina el Art.
193 de la LEY ORGANICA DE REGIMEN MUNICIPAL CODIFICADA.

Art. 19.- PROHIBICIONES DEL DIRECTORIO.- Son prohibiciones del Directorio:

a) Delegar a persona alguna las funciones que se le han asignado en esta Ordenanza;

b) Donar o ceder gratuitamente obras, construcciones, bienes o servicios de propiedad de
la Empresa;

¢) Condonar obligaciones constituidas a favor de la Empresa;
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Aprobar el presupuesto anual que contenga partidas que no estén debidamente
financiadas, tanto para el inicio de nuevas obras, como para la culminacion de las
iniciadas en ejercicios anteriores;

Crear tributos, los cuales solamente seran establecidos de acuerdo a la ley;

Arrogarse funciones a su ambito de accion y competencia; y,

Las demas que prohibe la Codificacion de la Ley Organica de Régimen Municipal y la
presente Ordenanza.

TITULO IV

DEL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO

Art. 20.- Son deberes y atribuciones del Presidente del Directorio:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

9)

Convocar y presidir las sesiones del Directorio y legalizar las actas con su firma
conjuntamente con el Secretario del Directorio.

Dirimir la votacién en caso de empate;

Someter a consideracion del Concejo Municipal, los asuntos aprobados por el
Directorio que deban ser conocidos por dicho organismo;

Coordinar la accion de la Empresa con el Municipio en los aspectos financieros,
administrativos y técnicos cuando se establezcan acuerdos, convenios u otros
compromisos de caracter legal, para el cumplimiento de sus fines;

Someter a consideracion del Concejo los proyectos de ordenanzas, reglamentos y
resoluciones;

Conceder licencia y declarar en comision de servicios al Gerente General, con sujecion
a laley y a las necesidades de la Empresa, por un periodo menor a 30 dias; y,

Las demas que establezca la Codificacion de la Ley Organica de Régimen Municipal y
la presente Ordenanza.

TITULOV

DEL GERENTE GENERAL

Art. 21.- El Gerente General serda nombrado por el Directorio de la EMAPSA-M de una
terna presentada por el Alcalde, segun lo determina el Art. 184 de la Codificacién de la
Ley Orgénica de Régimen Municipal.

Ejercerd sus funciones por un periodo de cuatro afios, pudiendo ser reelegido en forma
sucesiva.

El gerente General, serd solidariamente responsables ante el concejo Municipal, por el
ejercicio de sus funciones y por el cumplimiento de las finalidades de la empresa, dentro
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del campo de accion y posibilidades de la misma, como lo determina el Art. 193 de la LEY
ORGANICA DE REGIMEN MUNICIPAL CODIFICADA.

Art. 22.- ElI Gerente General es el responsable ante el Directorio por la gestion
administrativa de la Empresa, para lo cual tendra los deberes y atribuciones suficientes
para formular los programas y planes de accion, ejecutarlos, verificar su cumplimiento e
informar al Directorio.

Art. 23.- REQUISITOS.- El Gerente General debera ser profesional en: Ingenieria Civil o
en Administracion, con experiencia especifica a fin al cargo, de minimo cinco afios y
reunir las demés condiciones de idoneidad que establezca la Ley. No mantener en vigencia
contratos celebrados directamente o por interpuesta persona con el I. Municipio de
Morona.

Art. 24.- DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL GERENTE GENERAL.- Son deberes y
atribuciones del Gerente General:

a) Cumplir y hacer cumplir las politicas y metas establecidas por el Directorio,
observando leyes, ordenanzas, resoluciones y reglamentos;

b) Administrar la Empresa, ejecutando y celebrando a nombre de ella todos los actos y
contratos que fueren necesarios de acuerdo con las leyes, reglamentos y resoluciones
del Directorio;

c) Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la Empresa;

d) Someter a consideracion y aprobacién del Directorio el programa anual de obras,
mejoras y ampliaciones de los Sistemas de Agua Potable y Saneamiento Ambiental del
canton Morona;

e) Presentar las proyecciones financieras a largo plazo (5 a 10 afios) para la aprobacion
del Directorio.

f) Elaborar la proforma del presupuesto anual de la Empresa, ajustandose a las
proyecciones financieras vigentes y someterlas al Directorio para su aprobacion;

g) Solicitar al Directorio las reformas al presupuesto anual de la Empresa;

h) Informar al Directorio de las gestiones administrativas, comerciales, financieras y
técnicas de los trabajos ejecutados, y de la situacion de los proyectos;

i) Velar por la adecuada utilizacién de los recursos humanos, materiales, tecnologicos y
financieros de la Empresa, de acuerdo con la Ley;

J) Someter a consideracion del Directorio hasta el 28 de febrero de cada afio, los balances
del ejercicio anterior;

K) Autorizar traspasos en el presupuesto, de acuerdo a lo que establece la LEY
ORGANICA DE REGIMEN MUNICIPAL, codificada, en su Art. 523.

I) Formular los proyectos de ordenanzas, reglamentos e informes para someterlos a
consideracion del Directorio a través del Presidente;

m) Actuar en el Directorio como Secretario y con voz informativa

n) Nombrar y remover a los funcionarios, empleados y trabajadores, excepto en los casos
que competen a otras autoridades, de conformidad con la ley y reglamentos pertinentes
asi como también crear, suprimir y fusionar cargos;
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0) Conceder licencia y declarar en comision de servicios a los funcionarios, empleados y
trabajadores de la Empresa, con sujecion a la ley y a las necesidades de la Empresa;

p) Delegar atribuciones y deberes a los funcionarios de la Empresa, dentro de la esfera de
la competencia que les corresponde;

q) Formar parte del Comité de Contrataciones de acuerdo con la Ley de Contratacion
Publica y su Reglamento;

r) Revisar y presentar al Comité de Contrataciones los documentos precontractuales en
los casos de licitacion y concursos publicos de ofertas para su aprobacion;

s) Solicitar al Directorio la autorizacién para la contratacion directa en los casos
determinados por la Ley de Contratacion Pablica, cuyos montos superen los concursos
publicos y licitaciones.

t) Elaborar los documentos precontractuales para los procesos de consultoria;

u) Solicitar a la Contraloria General del Estado y/o Auditoria Interna del Municipio si lo
tuviere, la realizacion de examenes especiales, o contratacion de auditorias externas,
cuando a su juicio existan circunstancias que asi lo requieran o cuando el Directorio lo
determine;

v) Responsabilizarse por la calidad del agua suministrada, la misma que estara sujeta a
continuos analisis de laboratorio para garantizar la salud de sus habitantes; y de todos
los servicios que la empresa preste; y

w) Las demas que le confieran el Directorio, las leyes, ordenanzas y reglamentos vigentes.

Art. 25.- AUTORIZACIONES.- El Gerente General requerird de la autorizaciéon del
Directorio para allanarse a demandas, desistir en controversias judiciales, comprometer
resoluciones arbitrales, proponer y aceptar conciliaciones cuando los montos de las causas
sobrepasen el 20% de los ingresos anuales del afio inmediato anterior de la Empresa.

Art. 26.- SUBROGACION.- El Gerente General encargara la Gerencia al funcionario de
mayor rango con autorizacion del Presidente del Directorio o de quien haga sus veces por
periodos inferiores a treinta dias. En caso de ausencias mayores, el Directorio designaré al
subrogante.

Art. 27.- DE LA SECRETARIA DEL DIRECTORIO.- El Gerente General de la
Empresa actuard como Secretario de la misma, tendré entre sus funciones las siguientes:

a) Preparar las actas de las sesiones y suscribirlas conjuntamente con el Presidente del
Directorio;

b) Preparar la documentacion que conocerda el Directorio y entregarla a todos sus
miembros conjuntamente con el orden del dia, con al menos cuarenta y ocho horas de
anticipacion;

c) Conferir copias certificadas;

d) Sera responsable del custodio de toda la documentacion de la empresa

e) Las demas que establezca la presente Ordenanza, el Reglamento y mas disposiciones
reglamentarias vigentes.

TITULO VI
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DE LA AUDITORIA

Art. 28.- La empresa deberd contratar los servicios temporales de un auditor cuando el
caso lo amerite, si el I. Municipio de Morona cuenta con una Unidad de Auditoria Interna,
esta sera la responsable de la auditoria de la EMAPSA-M.

El Auditor debera acreditar el titulo profesional en Contabilidad o Auditoria, una
experiencia de cinco afios en actividades similares, y haber aprobado los cursos
reglamentarios dictados por la Contraloria General del Estado.

El Auditor designado debera cefiirse, en el ejercicio de sus funciones, a las normas y
directrices que establezca la Empresa, a los términos contractuales y a la normativa vigente
sobre la materia.
TITULO VII
DEL COMITE DE CONTRATACIONES
Art. 29.- COMITE DE CONTRATACIONES.- Sera conformado por el Directorio de

acuerdo a lo que dispone el Art. 4 de la Ley de Contratacion Publica; sus funciones seran
las que determine la referida Ley y el reglamento pertinente de la Empresa.

TITULO VI
DEL CONTROL DE LA GESTION
Art. 30. CONTROL DE GESTION.- La gestion de los servicios de agua potable,

alcantarillado y desechos sélidos, realizados en forma directa o delegada, sera evaluada
periddicamente en funcion de los indicadores de eficiencia que se detallan a continuacion.

Unidad Frecuencia
Indicador de medicion
Calidad del agua | Andlisis fisico = turbiedad =5 Con reportes
Color=5 diarios
Analisis Bacterioldgico = 0 coliformes Con reportes
mensuales
Continuidad del | 24 horas Constatacion
servicio de agua diaria, con
reporte
trimestral
Anaélisis de Anual
pérdidas y | Ingresos recaudados 21
ganancias Gastos totales
econoémicas
Tarifa $/m* promedio Anual
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% de pérdidas en|m®producidos - m® vendidos <30 % Anual
ventas m? producidos

Cobertura Sanitaria | 90% Trimestral
Cobertura Fluvial | 80% Trimestral
Aguas Residuales | 100% Trimestral

Responsabilidad 1 - (# usuarios total — usuarios que no pagan) > 80% Anual
social # usuarios totales

Area de cobertura 90% Constatacion

de recoleccién de 0 diaria

desechos sdlidos Reporte
Mensual

Separacion de i . Con reportes

L. nter diaria

desechos organicos mensuales

e inorganicos

Disposicion  final Diaria

de los desechos en Toneladas métricas

forma separada
mediante rellenos
sanitarios

Resultados | dacis 51 Trimestral
Econdmicos ngresos por recaudacion

desechos soélidos Costos Totales

Si los indicadores de eficiencia tienen variaciones negativas significativas en forma
consecutiva en dos afios de analisis, constituira causal de remocion del Gerente o de la
terminacion unilateral de la relacion contractual de los servicios tercerizados.

Art. 31.-MARCO REGULATORIO.- La Empresa Municipal de Agua Potable y

Saneamiento Ambiental de Morona (EMAPSA - M), en lo referente a la normativa sobre
la prestacion de los servicios, se sujetara al Marco Regulatorio de la presente Ordenanza.

TITULO IX
PATRIMONIO Y FUENTES DE FINANCIAMIENTO DE LA EMPRESA
Art. 32.- PATRIMONIO DE LA EMPRESA.- Son bienes de la EMAPSA-M los
muebles e inmuebles que han pertenecido a la municipalidad para la prestacion de los
servicios de agua potable y saneamiento ambiental, y que transfiere a la Empresa y los que
a futuro adquiere a cualquier titulo.

Art. 33.- FUENTES DE INGRESOS.- Son fuentes de ingresos de la Empresa:

a. Ordinarios: aquellos que provienen de la venta a traves de tarifas de sus servicios; y,
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b. Extraordinarios: los provenientes de préstamos, asignaciones especiales de la
municipalidad, del Estado o de otras entidades nacionales e internacionales; y, los
provenientes de la venta de instalaciones de servicios, de reparaciones, venta de
muebles o inmuebles, materiales, servicios de asesoria o servicios profesionales
especializados y otros.

TITULO X

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 34.- La Empresa procedera a la suspension del servicio y ejercera la jurisdiccién
coactiva para el cobro de las obligaciones que se le adeudaren, segun lo establecido por el
Caodigo Tributario y el Cdodigo de Procedimiento Civil. Esta jurisdiccion sera ejercida por
el funcionario recaudador, quien es el Juez de Coactivas, y el procedimiento lo dirigira el
Asesor Juridico o un abogado contratado para el efecto.

Art. 35.- La Empresa se cefirg, en el cumplimiento de sus funciones, a la Ordenanza de
Constitucion, y a los reglamentos; y no podra desarrollar actividades o ejecutar actos
distintos de los alli previstos, ni destinar parte alguna de sus bienes o recursos para fines
diferentes de los contemplados en la Ordenanza de Constitucion.

Expresamente le est4 prohibido:

a) Condonar obligaciones a su favor;

b) Donar o ceder en forma gratuita bienes de su propiedad; y,

c) Exonerar totalmente del pago por concepto de consumo de Agua Potable, utilizacion
del servicio de Alcantarillado, desechos sélidos y contribuciones especiales de
mejoras, siempre y cuando no se contraponga con la ley.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Dentro del plazo de ocho dias contados a partir de la aprobacion de la
presente Ordenanza, el Alcalde realizard la coordinacion respectiva para que sean
nombrados todos los vocales miembros del Directorio y convocara a su primera sesion,
para la designacion del Gerente General de la Empresa, de la terna que debera presentar.

SEGUNDA.- Dentro del plazo de ocho dias contados a partir de la fecha de su
nombramiento, el Gerente, bajo los lineamientos del modelo de gestion para la prestacion
de los servicios de Agua Potable y Saneamiento Ambiental implementados por la
Municipalidad con el apoyo del Programa PRAGUAS del MIDUVI, sometera a
consideracion del Directorio el Reglamento Orgéanico Funcional de la Empresa y el
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Presidente convocara a sesion de Directorio en forma inmediata para su conocimiento y
aprobacion.

TERCERA.- El Gerente esta facultado para dictar todas las medidas internas necesarias
para la ejecucion de la presente Ordenanza.

Asi mismo se le concede, amplias facultades para negociar y resolver todo lo relacionado
con la contratacion del recurso humano.

CUARTA.- Las acciones coactivas iniciadas o por iniciarse que correspondan a la
Municipalidad seran asumidas por la Empresa.

QUINTA .- El Gerente General de la Empresa tendra total capacidad para ejercer derechos
y exigir su cumplimiento judicial o extrajudicial, asi como para asumir todas las
obligaciones validas y legalmente adquiridas por la Municipalidad.

SEXTA.- El Concejo Municipal del Canton Morona, asumird todos los derechos y
obligaciones originadas en solicitudes y concesion de empréstitos con organismos
nacionales e internacionales de crédito, que fueron adquiridos por la Municipalidad que
estuvieran tramitandose al tiempo de creacion de la EMAPSA-M.

SEPTIMA.- Las obras de agua potable y saneamiento ambiental que ejecute la
Municipalidad en los lugares donde la Empresa tenga a su cargo la provision de dichos
servicios, una vez concluidos, pasaran a ser administrados por la Empresa, y a ser parte de
su patrimonio.

OCTAVA .- Las sesiones ordinarias del Directorio durante el proceso de implementacion
de la Empresa, nombramiento del Gerente y aprobacion reglamentos necesarios para el
adecuado funcionamiento, se desarrollara cada ocho dias, hasta que se consolide la
empresa.

DISPOSICION FINAL

Todas las ordenanzas relacionadas con el consumo de agua potable en la ciudad y las
parroquias del canton y demas pertinentes que se encuentren en vigencia en el Concejo
Municipal de Morona, son de caracter obligatorias, hasta que no sean expresamente
reformadas por la Empresa Municipal de Agua Potable y Saneamiento Ambiental de
Morona, EMAPSA-M, previo un convenio entre Municipio, Junta Parroquial y Empresa.

El pliego tarifario entrard en vigencia una vez que se concluyan las obras de tendidos de
redes, acometidas domiciliarias e instalacion de medidores, que garanticen el servicio al
cliente.
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Derogase todas las ordenanzas y resoluciones de Concejo que se opongan a la presente,
por tener caracter de especial.

La presente ordenanza entrard en vigencia a partir de su sancién, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la sala de Sesiones del lustre Municipio del Canton Morona, a los 15 dias del
mes de febrero del 2006.

Ing. Rodrigo Lopez Bermeo Abg. Veronica Gomezjurado C.
ALCALDE DEL CANTON MORONA SECRETARIA GENERAL

Bolivar entre 24 de Mayo y 9 de Octubre — PBX 2700-143/ fax Ext. 107 E mail: mmorona@macas.gov.ec




